Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Unsere senatorische Behdorde ist flr Landes- und Kommunalaufgaben in den Bereichen Bau,
Mobilitat und Stadtentwicklung zustandig. Rund 450 Beschaftigte setzen ihr berufliches Kon-
nen dafur ein, Projekte zu entwickeln und zu steuern, Genehmigungen zu erarbeiten und einen
guten, umfassenden Service fiir die Burgerinnen und Blrger zu bieten.

In der Abteilung 6 ,Stadtentwicklung/-planung, Bauordnung* im Abschnitt 650 ,Sonderbau” des
Referates 65 ,Bauordnung Gesamtstadt® ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle ei-
ner/eines

Qualifizierten Assistent:in (w/m/d) in der Bauaufsicht
Entgeltgruppe 6 TV-L/Besoldungsgruppe A 6 BremBesO
Kennziffer 2024/650-8
zu besetzen.

Im Referat 65 ,Bauordnung Gesamtstadt® werden fur interne und externe Kunden Dienstleis-
tungen auf den Gebieten der Bautechnik, des Sonderbaus, der Kleingarten und der techni-
schen Verwaltung erbracht. Der Abschnitt 650 ist zustandig fir Sonderbauten. Dort arbeiten
Sie in einem hochkompetenten Team von derzeit 10 Personen an herausragenden Bauvorha-
ben in der Stadtgemeinde Bremen und unterstitzen diese bei ihrer Arbeit.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung, wenn Sie eine teamfahige, motivierte und enga-
gierte Personlichkeit (w/m/d) sind und Interesse an den nachfolgenden Aufgabengebie-
ten haben:
e Aktenverwaltung:
o Anlegen, Bearbeitung und Abschluss von Bauakten, auch im digitalen Bauan-
tragverfahren
o Eingabe von Stellungnahmen in die Bauverwaltungssoftware ProsozBau
o Postverteilung zwischen Postfachern und hausinterner Poststelle sowie teil-
weise zu Kolleg*innen anderer Abteilungen, mehrmals taglich
e Mitwirkung bei der Hausnummernvergabe
e Terminuberwachung der ,Wiederkehrenden Prufungen®
o Kontrolle der Gebiuhrenzahlungen

Durch Umorganisation kann die Aufgabe der Vorprifung von Bauakten (formelle Vollstandig-
keitsprifung nach Checkliste) hinzukommen. Eine Flexibilitat hinsichtlich einer veranderten
Aufgabenwahrnehmung wird daher vorausgesetzt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Aufgaben im Rahmen der Abwicklung des Postverkehrs
sowie der Aktenverwaltung ein gewisses Mal3 an korperlicher Mobilitat und Belastbarkeit er-

fordern.

Sie bringen zwingend mit:



¢ Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt oder eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (w/m/d), Fachangestell-
ten (w/m/d) bzw. Kauffrau/Kaufmann (w/m/d) fir Birokommunikation oder eine gleich-
wertige kaufmannische Ausbildung

¢ Kenntnisse in der Blroorganisation

Des Weiteren erwarten wir:
e Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit sowie Konflikt- und Kritikfahigkeit
¢ Kundenorientierung und Belastbarkeit
e Planungs-, Organisations- und Digitale Kompetenz
e Lern- und Entwicklungsfahigkeit

Dariiber hinaus ist wilnschenswert:
o Verwaltungserfahrung, vorzugsweise im Baubereich

Das kdnnen Sie von uns erwarten:
e eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten
o ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten
o Dberufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung
o gezielte Programme zur Gesundheitsférderung, u. a. ein Angebot fir eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft

Fir telefonische Auskinfte stehen Ihnen die Referatsleiterinnen Frau Dr. Agatz (Tel.: 0421
/361-5423) und Frau Preuf? (Tel.: 0421/361-85396) sowie Frau Ketschau vom Bewerberma-
nagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-89771) gerne zur Verfigung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personli-
cher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund
werden begriift.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswabhlverfahrens unter Beriicksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2024/650-8 bis zum
09.08.2024 an

Performa Nord

Bewerbermanagement

Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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