Die Senatorin Bau, Mobilitat, und & Freie
Stadtentwicklung ¢” Hansestadt

Bremen

Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Unsere senatorische Behdrde ist fur Landes- und Kommunalaufgaben in den Bereichen Bau,
Mobilitat und Stadtentwicklung zustandig. Rund 450 Beschaftigte setzen ihr berufliches Kon-
nen dafur ein, Projekte zu entwickeln und zu steuern, Genehmigungen zu erarbeiten und einen
guten, umfassenden Service fir die Blrgerinnen und Blirger zu bieten.

In der Abteilung ,Regional- und Stadtentwicklung, Stadtumbau, Wohnungswesen® ist im Re-
ferat ,Wohnungswesen® zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fiir das Wohnraumschutzgesetzes
Entgeltgruppe 11 TV-L
Kennziffer 2025/73-5

mit der Halfte der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit zu besetzen.

Das Referat Wohnungswesen ist eines von vier Fachreferaten in der Abteilung Regional-,
Stadtentwicklung, Stadtumbau und Wohnungswesen. Das Referat umfasst Landes- und kom-
munale Aufgaben. Mit 15 Kolleginnen und Kollegen werden Themen des Wohnens und insbe-
sondere der Férderung bearbeitet. Das Aufgabenspektrum umfasst die Entwicklung neuer For-
derungsprogramme auf kommunaler und Landesebene, die Schaffung der rechtlichen Férde-
rungsgrundlagen, die Uberwachung der Umsetzung der Wohnraumférderung bis hin zur Si-
cherstellung der Zweckbindung der geférderten Wohnungen. Ein wesentlicher Arbeitsschwer-
punkt ist somit die Schaffung und der Erhalt von bezahlbarem Wohnraum. In diesem Zusam-
menhang wurde auch das Bremische Wohnraumschutzgesetz verabschiedet und 2021 aktu-
alisiert. In enger Kooperation mit der Bauordnung, dem Rechtsreferat und dem Ordnungsamt
wird das Gesetz umgesetzt. Aktuell liegt ein politischer Fokus auf dem Thema der Zweckent-
fremdung von Wohnungen, so dass ggf. Anpassungen im Gesetz und in den Verwaltungsver-
fahren vorgenommen werden. Sie arbeiten eng mit einem Kollegen zusammen, dem die ver-
waltungsmalfige Bearbeitung und Umsetzung des BremWoSchG obliegt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie eine durchsetzungsfahige, kundenorien-
tierte, konflikt- und kritikfahige, planungs- und organisationskompetente Persoénlichkeit
sind und Interesse an nachfolgenden Aufgabengebieten haben:

e Sie unterstitzen bei der Aufstellung von allgemeinen Strategien des Wohnraumschut-
zes bzw. der Zweckentfremdung von Wohnraum.

e Sie arbeiten in der GVBP (Gemeinsame Verwaltungseinheit zur Bekdmpfung von
Problemimmobilien) mit dem Ordnungsamt, dem Rechtsreferat und der Bauordnung
zusammen.

e Sie erarbeiten rechtskonforme Verwaltungsverfahren im Wohnungswesen, insb. mit
dem Schwerpunkt Wohnraumschutz.



Sie bringen zwingend mit:

e Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, Fachrichtung Allge-
meine Dienste oder eine Qualifikation als Verwaltungsfachwirt/in oder Verwaltungsbe-
triebswirt/in oder ein abgeschlossenes Studium (FH / Bachelor) im Bereich Recht oder
im Bachelorstudiengang Public Administration

Des Weiteren erwarten wir:
e Sie verfligen Uber Kenntnisse im Verwaltungsrecht.
¢ Sie sind entscheidungsfreudig, durchsetzungsfahig, konfliktfahig und belastbar.
o Sie arbeiten gerne teamorientiert.

Dariuber hinaus sind wiinschenswert:
o Kenntnisse im Bauordnungsrecht sowie Erfahrungen in der Durchfihrung und dem
Vollzug von Ordnungsgesetzen

Das konnen Sie von uns erwarten:
e einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
e eine betriebliche Altersversorgung (VBL) flir Beschéaftigte
o eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten
e berufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung
o ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten
e gezielte Programme zur Gesundheitsférderung, u. a. ein Angebot fur eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft

Fir telefonische Auskunfte stehen lhnen die Referatsleitung Frau Haubold (Tel.: 0421/361-
10965) sowie Frau Erxleben vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-
20521) gerne zur Verfugung.

Bewerbungshinweise:

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher
Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund wer-
den begrufit.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beriicksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2025/73-5 bis zum
17.12.2025 an

Performa Nord

Bewerbermanagement
Schillerstr. 1

28195 Bremen
Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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