Die Senatorin fiir Bau, Mobilitat & Freie
und Stadtentwicklung ¢” Hansestadt

Bremen

Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Wie vielerorts besteht auch in Bremen ein anhaltend hohes Nachfrageniveau auf dem Woh-
nungsmarkt insbesondere nach bezahlbarem Wohnraum. Zugleich ist aufgrund der aktuellen
Marktsituation, den steigenden Baukosten und der Zinsentwicklung eine sinkende Fertigstel-
lungsrate bei Neubauten sowie eine wachsende Zuriickhaltung bei der Entwicklung neuer Vor-
haben zu konstatieren.

Um Wohnungsbaupotenziale und Flachen zu mobilisieren, die Zielzahlen des Senats zur Fla-
chenbereitstellung zu sichern sowie insgesamt die Entwicklungs- und Planungsprozesse zu
optimieren und zu beschleunigen, ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt in der Stabstelle der
Senatsbaudirektion eine Stelle als

Mitarbeiter/in (w/m/d) in der Wohnungsbaukoordination
Entgeltgruppe 14 TV-L/ Besoldungsgruppe A 14
Kennziffer 2025/SBD-3
zu besetzen.

Die Wohnungsbaukoordination soll im Falle von Differenzen tber geplante Wohnungsbauvor-
haben als Klarungsinstanz Vorschlage und Kompromissldsungen entwickeln, die mehrheitlich
tragbar sind und im Ergebnis zu einer Beschleunigung und tragfahigen Konsensfindung fuhren.
Die Wohnungsbaukoordination ist fur alle Verfahrensbeteiligten jederzeit ansprechbar und
agiert als unparteiische Schiedsstelle.

Zudem wird eine ressortubergreifende Senatskommission eingerichtet, die vor allem ressort-
Ubergreifende strategische Aspekte beraten soll und hierzu auch beschliel3en kann.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie ein ausgepragtes MaR an Freude und Fa-
higkeit besitzen, Prozesse ganzheitlich und zielgerichtet zu steuern, strategisch, kon-
zeptionell und zugleich pragmatisch und umsetzungsorientiert zu denken sowie inter-
disziplinar, themen- und ressortiuibergreifend zu agieren, um die Wohnungsbaupolitik
voranzubringen.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

e Sie unterstitzen behoérdenlibergreifend die Umsetzung der Wohnungspolitik des Senats
sowie die Zusammenarbeit der Behdrden, nachgelagerten Dienststellen und dritter Ak-
teure mit dem Ziel, Wohnungsbaupotenziale zu mobilisieren und das Schaffen der Voraus-
setzungen flr ausreichende Wohnungsbauzahlen zu forcieren.

e Sie tragen dazu bei, Entwicklungsprozesse und Verwaltungsverfahren voranzutreiben und
Wohnbauflachen zu sichern. Bei Verzégerungen und Hemmnissen in Plan- und Genehmi-
gungsverfahren erarbeiten Sie Losungsansatze und Entscheidungsvorschlage.



¢ Sie sind fur alle Verfahrensbeteiligten intern wie extern jederzeit ansprechbar und agieren
als allparteilich im Sinne der Erreichung der Wohnungsbauziele des Senats.

o Sie arbeiten an der fachlichen Weiterentwicklung und Konkretisierung der bremischen
Wohnungsbaustrategien mit.

o Sie stellen zudem sicher, dass die Senatskommission Wohnungsbau (und vorgelagert die
Ressort AG) zu jeder Sitzung eine aktuelle Ubersicht tiber die bei der Wohnungsbaukoor-
dination anhangigen Verfahren und deren jeweiligen Sachstande erhalten.

Sie bringen zwingend mit:

e einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (Dipl. Ing. / Master) der Fachrichtung Archi-
tektur, Stadtplanung, Bauingenieurwesen, Rechts-, Politik- oder Verwaltungswissenschaf-
ten mit nachzuweisender Vertiefung oder nachzuweisender Berufserfahrung im o. g. Auf-
gabenbereich oder einer gleichartigen Fachrichtung mit Bezug zum o. g. Stellenprofil

Des Weiteren erwarten wir:

e sicheres Auftreten, Vortrags- und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Behérden, politi-
schen und o6ffentlichen Gremien sowie weiteren Akteuren

o strukturiertes, effizientes, selbststandiges, teamorientiertes und kooperatives Arbeiten so-
wie Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e der Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstgeschaften auch aufierhalb der Ublichen
Dienstzeit

Das konnen Sie von uns erwarten:

¢ einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

e eine betriebliche Altersversorgung (VBL) fur Beschaftigte

e eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten

o berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung

o ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten

e gezielte Programme zur Gesundheitsforderung, u. a. ein Angebot fir eine Firmenfitness-
Mitgliedschaft

Fir telefonische Auskinfte steht Ihnen der designierte Senatsbaudirektor Herr Bewernitz (Tel.:
0421/361-10180) sowie Herr Justus vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.:
0421/361-32312) gerne zur Verfugung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei
gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu bertcksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Menschen wird bei im We-
sentlichen gleicher fachlicher und persdnlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruf3t.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beriicksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2025/SBD-3 bis
zum 16.01.2026 an

Performa Nord
-Bewerbermanagement-
Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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