Die Senatorin fur Bau, Mobilitat & Freie
und Stadtentwicklung ¢ Hansestadt

Bremen

Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Unsere senatorische Behorde ist fur Landes- und Kommunalaufgaben in den Bereichen Bau,
Mobilitat und Stadtentwicklung zustandig. Rund 450 Beschaftigte setzen ihr berufliches Kon-
nen dafur ein, Projekte zu entwickeln und zu steuern, Genehmigungen zu erarbeiten und einen
guten, umfassenden Service fiir die Burgerinnen und Birger zu bieten.

Im Fachbereich ,FBO1 - Recht® ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine neu geschaffene Stelle
als

Jurist/in (w/m/d) in der Enteignungsbehérde des Landes Bremen
Entgeltgruppe 13 TV-L/Besoldungsgruppe A 13
Kennziffer 2025/ FB 01-11

Zu besetzen.

In dem Rechtsreferat mit ca. 25 Beschéftigten werden im Team mit weiteren Jurist/innen und
Verwaltungsmitarbeiter/innen die Aufgabenbereiche Bauordnungsrecht, Allgemeines und Be-
sonderes Stadtebaurecht, Raumordnungsrecht, Enteignungsrecht sowie Wohnungs-, Katas-
ter- und Vermessungsrecht bearbeitet. Neben kommunalen Aufgaben werden zugleich Aufga-
ben der hoheren Verwaltungsbehérde und obersten Landesbehérde wahrgenommen.

Ihr Schwerpunkt wird darin liegen, als Mitglied der Enteignungsbehérde des Landes Bremens,
bspw. anlasslich groR3er Infrastrukturvorhaben Verfahren zur vorzeitigen Besitzeinweisung und
Enteignungsverfahren zu bearbeiten und in diesem Rahmen miindliche Verhandlungen durch-
zufiihren und Beschliisse zu fertigen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie Interesse haben, sich in unserem Team
engagiert mit Fachkompetenz und Organisationstalent einzubringen. Folgende Aufgabe
erwartet Sie:
o Als Mitglied der Enteignungsbehérde des Landes Bremen fiihren Sie Enteignungen
durch. Hierzu gehoren die vorzeitigen Besitzeinweisungs- und Entschadigungsverfah-
ren vornehmlich im Rahmen des StralRenbahnausbaus der Linien 1 und 8

Sie bringen zwingend mit:
e ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften mit Befahigung zum Richter-
amt

Des Weiteren erwarten wir:
e Sie verfugen uber gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht.
e Sie besitzen planerisches und organisatorisches Geschick.
e Sie sind belastbar, zuverlassig, flexibel und engagiert.
e Sie arbeiten selbsténdig und ergreifen gerne die Initiative.



Daruber hinaus ist wiinschenswert:
e Sie haben Kenntnisse im Verwaltungsprozess- sowie Enteignungs- und Entschadi-
gungsrecht.
e Sie verfugen uber Verwaltungserfahrung.

Das kdnnen Sie von uns erwarten:
e einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
e eine betriebliche Altersversorgung (VBL) flr Beschaftigte
e eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten
o Dberufliche Entwicklungsmdglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung
o ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten
o gezielte Programme zur Gesundheitsférderung, u. a. ein Angebot fir eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft

Fir telefonische Auskiinfte stehen Ihnen der Referatsleiter Herr Moller (Tel.: 0421/361-2577)
sowie Herr Justus vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-32312)
gerne zur Verfligung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei
gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu berticksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Menschen wird bei im We-
sentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruf3t.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beriicksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2025/ FB 01-11 bis
zum 29.08.2025 an

Performa Nord
-Bewerbermanagement-
Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de



mailto:bewerbermanagement@performanord.bremen.de

