Die Senatorin fur Bau, Mobilitat Freie
. S
und Stadtentwicklung $” Hansestadt

Bremen

Eine Starke Bremens mit seinen rund 570.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Vielfalt:
es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaftsorte,
etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen Wege gut
und schnell zu erreichen.

Unsere senatorische Behdrde ist fur Landes- und Kommunalaufgaben in den Bereichen Bau,
Mobilitat und Stadtentwicklung zustandig. Rund 450 Beschéftigte setzen ihr berufliches Kénnen
dafir ein, Projekte zu entwickeln und zu steuern, Genehmigungen zu erarbeiten und einen gu-
ten, umfassenden Service fir die Burgerinnen und Blrger zu bieten.

In der Abteilung ,Regional- und Stadtentwicklung, Stadtumbau, Wohnungswesen® ist im Referat
»,Raumordnung, Stadtentwicklung, Flachennutzungsplanung® zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Abschnittsleiter/in (w/m/d) fir Raumordnung
Entgeltgruppe 14 TV-L/Besoldungsgruppe A 14
Kennziffer 2025/710
zu besetzen.

Im Referat 71, bestehend aus 17 Personen, wird auf verschiedenen raumlichen Ebenen und mit
formellen und informellen Instrumenten ein thematisch breites Aufgabenspektrum bearbeitet,
das von der Raumbeobachtung und Raumordnung Uber die strategische und integrierte Stadt-
und Regionalentwicklung bis zur gesamtstadtischen Flachennutzungsplanung reicht. Sie leiten
den Abschnitt ,Raumordnung” und haben die Mdglichkeit mit einem motivierten Team Pionier-
arbeit bei der Implementierung der Landesplanungsebene im Zwei-Stadte-Staat zu leisten und
aktiv an einer zukunftsfahigen rdumlichen Entwicklung der Freien Hansestadt Bremen mitzuwir-
ken.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie eine strukturierte und kommunikations-
starke Personlichkeit (w/m/d) sind und Interesse an den folgenden Aufgaben haben:

¢ Sie leiten den Abschnitt Raumordnung (Landesplanungsbehdérde) der Freien Hansestadt
Bremen und haben die Personalverantwortung flr vier Personen.

¢ Sie koordinieren die Raumordnung, die Landesplanung und die Landesentwicklung der
Freien Hansestadt Bremen (Landesplanungsbehérde).

e Sie wirken in Bund-La&nder-Gremien zu Raumordnung und Landesplanung mit, bereiten
u.a. die Raumentwicklungsministerkonferenz vor.

e Sie gestalten die raumordnerische formelle und informelle Zusammenarbeit mit dem
Land Niedersachsen und wirken in der Regionalentwicklung sowie der Metropolregion
Nordwest mit.

e Sie koordinieren Stellungnahmen zu raumordnerischen Planungen und Verfahren Nie-
dersachsens.

Sie bringen zwingend mit:
e ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) der Fach-
richtungen Geographie, Raumplanung, Stadt- und Regionalplanung bzw. -entwicklung
oder gleichartiger Fachrichtungen.



Bewerber/innen, die die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfillen, kbnnen im Be-
amtenverhaltnis beschéftigt bzw. tibernommen werden
e Fuhrungserfahrungen oder nachgewiesene Kenntnisse

Des Weiteren erwarten wir von Ihnen:
o mehrjahrige Berufserfahrungen in der Raumordnung, Landes- oder Regionalplanung
e sehr gute Kenntnisse im Raumordnungs- und Bauplanungsrecht
e Planungs- und Organisationskompetenz, Prozess- und Projektmanagementkompetenz

o Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit sowie Entscheidungskompe-
tenz

Das kénnen Sie von uns erwarten:
e einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
e eine betriebliche Altersversorgung (VBL) flr Beschaftigte
e eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten
¢ berufliche Entwicklungsmdoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung
o ortsflexibles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten
e gezielte Programme zur Gesundheitsforderung, u. a. ein Angebot fiir eine Firmenfitness-
Mitgliedschaft

Fur telefonische Auskiinfte stehen lhnen die Referatsleiterin Frau Schuster (Tel.: 0421/361-
27573) sowie Herr Justus vom Bewerbermanagement bei Performa Nord (Tel.: 0421/361-
32312) gerne zur Verfigung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich mdglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinbaren.
Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher
Qualifikation wie ihre ménnlichen Mitbewerber vorrangig zu bericksichtigen, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdrticklich
aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen glei-
cher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund werden begruif3t.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens unter Berticksichtigung des 8§ 15 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz vernichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte lhre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusammen-
gefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktuellen
Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) und unter Angabe der Kennziffer 2025/710 bis zum
13.05.2025 an

Performa Nord

-Bewerbermanagement-

Schillerstr. 1

28195 Bremen

Email: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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